
 

MES: Junio del 2026 

FECHA 
M/D/A 

BITÁCORA 

06-01-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular del área de topografía y Georreferenciación donde se continuó 

la revisión de guías de aprendizaje de los instructores Alexander García y Jorge Iván Castro. 
3. Culminar la revisión (anteproyecto de producto técnico pedagógico – Vigencia 2026) “Del 

ludismo al sindicalismo: cartilla pedagógica sobre el movimiento obrero internacional y 
colombiano” presentada por el instructor Emerson Fabián González. 

4. Elaborar informe de la revisión de forma del anteproyecto presentado por el instructor 
Emerson Fabian González “Del ludismo al sindicalismo: cartilla pedagógica sobre el 
movimiento obrero internacional y colombiano”. 

5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y 
actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria 
las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

  

 



 

 
 

06-02-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular en el área de Energía Eléctrica 
3. Reunión con el coordinador misional Willson Reinaldo Valenciapara tratar los siguientes 

asuntos: 

• Agenda de la reunión programada para el miércoles 17 de junio de 8:00 a 10:00 a.m. para 
presentación de productos técnico-pedagógicos. 

4. Terminar la elaboración de la guía de aprendizaje de topografía del instructor Alexander 
García, con las siguientes características: IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo “Dibujo y modelado arquitectónico y 
de ingeniería”. Versión 1. 
Código del Programa de Formación: 225219. 
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 2204125- Desarrollo y coordinación de la 
información gráfica para la gestión de proyectos de construcción. Versión 1. 
Fase del Proyecto (si aplica): Ejecución 
Actividad de Proyecto Formativo: Representar digitalmente la estructura del proyecto de 
acuerdo con los parámetros establecidos. 
Competencia: Modelado de información de proyectos de construcción según 
especificaciones y técnicas digitales. 
Resultados de Aprendizaje: Representar modelos topográficos de acuerdo con técnicas de 
expresión digital, estándares gráficos y metodologías CAD y BIM 
Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 130 horas. 

5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 



 

  

 

 
 



 

06-03-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular en el área de carpintería de aluminio donde se continuó con la 

transferencia de conocimiento sobre diseño de actividades de aprendizaje y desarrollo 
curricular de la FPI con el siguiente objetivo: Socializar y fortalecer los conocimientos del 
equipo de instructores sobre los lineamientos vigentes del Desarrollo Curricular en la 
Formación Profesional Integral, enfatizando la elaboración de la Planeación Pedagógica, la 
construcción de actividades de aprendizaje, la matriz de correlación y los documentos que 
soportan la ejecución de los programas de formación en Carpintería de Aluminio y 
Construcción de Estructuras en Guadua. 

3. Asistir a desarrollo curricular en el área de dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería 
y realizar transferencia de conocimientos a la instructora Alejandra Mendoza, sobre 
elaboración de guías de aprendizaje. 

4. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
5. Elaboración de plan de trabajo del mes de junio y enviar al coordinador misional Willson 

Reinaldo Valencia. 
6. Iniciar la elaboración del informe de gestión contractual del presente mes. 
7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

   

 



 

 

 

 
 

06-04-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Elaboración de material pedagógico para realizar transferencia de conocimiento al equipo 

ejecutor de energía eléctrica y fotovoltaica sobre la Guia de Gestión curricular del catálogo 
de programas de formación profesional integral GFPI-G-046 V1 (Páginas 42 a la 46) El 
desarrollo curricular. 

3. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
4. Continuar la elaboración del informe de gestión contractual del presente mes. 
5. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 



 

 

 

 
 
 



 

06-05-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a desarrollo curricular en el área de Infraestructura vial 
3. Leer y responder correos. 
4. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
5. Continuación de elaboración de informe de gestión del presente mes. 
6. Elaboración de material pedagógico para transferencia de conocimientos al equipo de 

energía eléctrica y fotovoltaica sobre “Guía desarrollo del proceso formativo GFPI.G-013”: 
Proceso Gestión de formación profesional integral – procedimiento ejecución de la formación 
profesional integral. 

7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 
solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

  

 
 



 

 
06-08-2026 F  E  S  T  I  V  O 

06-09-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Reunión con el instructor Emerson Fabian González, para darle a conocer el informe final de 

la revisión de forma del anteproyecto presentado (Producto técnico pedagógico: “Del 
ludismo al sindicalismo: cartilla pedagógica sobre el movimiento obrero internacional y 
colombiano”. 

3. Participar del desarrollo curricular con el equipo ejecutor de energía eléctrica y fotovoltaica. 
4. Leer y responder correos. 
5. Continuación de elaboración de informe de gestión del presente mes. 
6. Reunión del equipo de formadoras: informe “Revisión de forma” del producto técnico 

pedagógico presentado por el instructor Emerson González.  Directrices dadas por el 
coordinador misional Willson Reinaldo Valencia sobre cargue de insumos al TEAMS del 
equipo pedagógico de centro, es necesario cargar en una carpeta las actas de desarrollo 
curricular semanal de los diferentes equipos ejecutores. 

7. Iniciar el cargue de las actas de las reuniones de desarrollo curricular de los diferentes equipos 
ejecutores que acompaño:  Topografía, Catastro y georreferenciación. Energía eléctrica y 
fotovoltaica. Carpintería de aluminio. Construcción de estructuras en guadua. Dibujo y 
modelado arquitectónico y de ingeniería. Infraestructura vial y supervisión de obras. 

8. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 
solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

   



 

  

    

 



 

06-10-2026 1. Inicio jornada 8:00 a.m. (Hoy hubo cierre del CC por parte de SINDESENA 
2. Se trabajó desde casa: Leer y responder correos. 
3. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
4. Terminar informe de gestión contractual del presente mes. 
5. Actualizar drive del equipo ejecutor de infraestructura vial (Actas en pdf). 
6. Organizar carpetas de las actas de desarrollo curricular mes a mes del equipo ejecutor de 

Construcción de estructuras en guadua. 
7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las 

solicitudes de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a 
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y 
actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria 
las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

 

 



 

 
 

06-11-2026  

06-12-2026  

06-15-2026 F  E  S  T  I  V  O 

06-16-2026  

06-17-2026  

06-18-2026  

06-19-2026  

06-22-2026  

06-23-2026  

06-24-2026  

06-25-2026  

06-26-2026  

06-29-2026 F  E  S  T  I  V  O 

06-30-2026  

 


