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MES: Junio del 2026

FECHA
M/D/A

BITACORA

06-01-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Asistir a desarrollo curricular del area de topografia y Georreferenciacion donde se continué
la revision de guias de aprendizaje de los instructores Alexander Garcia y Jorge Ivan Castro.

3. Culminar la revisién (anteproyecto de producto técnico pedagdgico — Vigencia 2026) “Del
ludismo al sindicalismo: cartilla pedagdgica sobre el movimiento obrero internacional y
colombiano” presentada por el instructor Emerson Fabian Gonzalez.

4. Elaborar informe de la revision de forma del anteproyecto presentado por el instructor
Emerson Fabian Gonzdlez “Del ludismo al sindicalismo: cartilla pedagdgica sobre el
movimiento obrero internacional y colombiano”.

5. Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacién, Subdireccidn, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y
actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria
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06-02-2026

N~

Inicio jornada 7:00 a.m.

Asistir a desarrollo curricular en el drea de Energia Eléctrica

Reunidn con el coordinador misional Willson Reinaldo Valenciapara tratar los siguientes

asuntos:

e Agendade lareunién programada para el miércoles 17 de junio de 8:00 a 10:00 a.m. para
presentacién de productos técnico-pedagdgicos.

Terminar la elaboracién de la guia de aprendizaje de topografia del instructor Alexander

Garcia, con las siguientes caracteristicas: IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo “Dibujo y modelado arquitecténico y

de ingenieria”. Version 1.

Cddigo del Programa de Formacion: 225219.

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 2204125- Desarrollo y coordinacién de la

informacidn grafica para la gestion de proyectos de construccién. Version 1.

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo: Representar digitalmente la estructura del proyecto de

acuerdo con los pardmetros establecidos.

Competencia: Modelado de informacion

especificaciones y técnicas digitales.

Resultados de Aprendizaje: Representar modelos topograficos de acuerdo con técnicas de

expresion digital, estandares graficos y metodologias CAD y BIM

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 130 horas.

Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las

solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a

los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar

carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las

evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

de proyectos de construccion segln
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Descripcion de la(s) Actividad(es): Analizar la importancia del modelado topografico en
proyectos de ingenieria y arquitectura, de acuerdo con las metodologias CAD y BIM y los
estdndares de representaciédn grifica.
3.1 Actividades de reflexion inicial

Flaente: IA CGPT

Apreciado aprendiz, observe diferentes ejomplos de planos topograficos y modelos digitales efaborados
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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SENMNA

06-03-2026

N
Inicio jornada 7:00 a.m.

Asistir a desarrollo curricular en el drea de carpinteria de aluminio donde se continud con la
transferencia de conocimiento sobre disefio de actividades de aprendizaje y desarrollo
curricular de la FPI con el siguiente objetivo: Socializar y fortalecer los conocimientos del
equipo de instructores sobre los lineamientos vigentes del Desarrollo Curricular en la
Formacion Profesional Integral, enfatizando la elaboracidn de la Planeacion Pedagdgica, la
construccion de actividades de aprendizaje, la matriz de correlacién y los documentos que
soportan la ejecucidon de los programas de formacidn en Carpinteria de Aluminio y
Construccion de Estructuras en Guadua.

Asistir a desarrollo curricular en el area de dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria
y realizar transferencia de conocimientos a la instructora Alejandra Mendoza, sobre
elaboracion de guias de aprendizaje.

Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

Elaboracién de plan de trabajo del mes de junio y enviar al coordinador misional Willson
Reinaldo Valencia.

Iniciar la elaboracién del informe de gestién contractual del presente mes.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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06-04-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Elaboracién de material pedagdgico para realizar transferencia de conocimiento al equipo
ejecutor de energia eléctrica y fotovoltaica sobre la Guia de Gestidn curricular del catdlogo

de programas de formacion profesional integral GFPI-G-046 V1 (Paginas 42 a la 46) El
desarrollo curricular.

Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

Continuar la elaboracién del informe de gestién contractual del presente mes.

5. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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SENMNA

06-05-2026

N
Inicio jornada 7:00 a.m.

Asistir a desarrollo curricular en el area de Infraestructura vial

Leer y responder correos.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Continuacion de elaboracién de informe de gestién del presente mes.

Elaboracién de material pedagdgico para transferencia de conocimientos al equipo de
energia eléctrica y fotovoltaica sobre “Guia desarrollo del proceso formativo GFPI.G-013":
Proceso Gestion de formacidn profesional integral — procedimiento ejecucién de la formacién
profesional integral.

7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacion, Subdirecciéon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo rp_a_terial fotografico, entre otras.
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Solicitud de transferencia de conocimiento sobre procedimientos y formatos SIGA

® Publica [____," Resumir este correo electronico
e Maria Rubiela Moncada Medina (;) &~ & ] 7 (88
Para: & Angela Andrea Ramos Rodriguez Vie 05/06/2026 11:10

CC: @ Adriana Catherine Lara lllera: & Willson Reinaldo Valencia Guarin

GFPI-G-013_Guia_para_desar.. . [z GFPI1-G-046_Gula Gestion Cu...
746 XD 970 Kb

Mostrar los 3 datos adjuntos (2 MEB) = Guardar todo en OneDirive Servicio Nacional de Aprendizaje

I Guardar todos los datos adjuntos

Angela Andrea Ramos Rodriguez, buenos dias.

Atendiendo sus indicaciones, me permito formalizar la solicitud de apoyo para realizar una
jornada de transferencia de conocimiento dirigida a los Instructores del equipo ejecutor de
Energia Eléctrica y Energia Fotovoltalca, con el propédsito de fortalecer la aproplaciéon y
aplicaclén de los lineamlentos institucionales relacionados con el desarrollo curricular,
especificamente en lo referente a los procedimientos y formatos SIGA.

Tenlendo en cuenta la disponiblilidad del equipo, esta actividad podria desarrollarse los dias
martes en el horarlo de 8:00 a. m. a 12:00 m., espacio destinado al desarrollo curricular,
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SENMNA
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06-08-2026 FESTIVO
06-09-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Reuniodn con el instructor Emerson Fabian Gonzalez, para darle a conocer el informe final de

la revision de forma del anteproyecto presentado (Producto técnico pedagdgico: “Del

ludismo al sindicalismo: cartilla pedagdgica sobre el movimiento obrero internacional y

colombiano”.

Participar del desarrollo curricular con el equipo ejecutor de energia eléctrica y fotovoltaica.

Leer y responder correos.

Continuacion de elaboracion de informe de gestion del presente mes.

Reunidn del equipo de formadoras: informe “Revisién de forma” del producto técnico

pedagdgico presentado por el instructor Emerson Gonzdlez. Directrices dadas por el

coordinador misional Willson Reinaldo Valencia sobre cargue de insumos al TEAMS del
equipo pedagdgico de centro, es necesario cargar en una carpeta las actas de desarrollo
curricular semanal de los diferentes equipos ejecutores.

7. Iniciar el cargue de las actas de las reuniones de desarrollo curricular de los diferentes equipos
ejecutores que acompafio: Topografia, Catastro y georreferenciacion. Energia eléctrica y
fotovoltaica. Carpinteria de aluminio. Construccién de estructuras en guadua. Dibujo vy
modelado arquitectdnico y de ingenieria. Infraestructura vial y supervision de obras.

8. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Organizacion y disponibilidad de informacion — Visita Direccion de Formacion & pabtios
[ Resumir este correo eloctranico

Cordial saludo,

Enelmarco de la visita programada por la Direccion de Formacion Profesional para el
monitoreo, seguimiento v evaluacion de Lo ejecucidon de la Formaolon Profesional
Integral en ol Contro de Lo Construcoclan, me permito solioitar de maneaera atenta o todas
las areas goarantizar loa adeocuada orgoanizacion, actualizacion yv disponibilicdad de la
Informacion caorrespondionts o sus procosos,

Lo antarion toniendo an cuanta que durante ol doasarrollo de Lo visita so podrd reguearnrin, ean
cuslgutar Mmomeanto, la presantacian da infarmacién, soportes, avidencias y/o sustantos
ralacionados con la gjacucion deae las actividadas miislionalas dael Cantro,

En asta santido, sa recomilanda:

- Contar con la Informacidn debidameaenta estructuradna, consolidada y aactunlizads,

- Garantizar que loa soportes y evidenaciaas sean facilmanta accasiblas,

= Disponar da los reaponsables de cada procaeso para atandar raquerimiaentos de
manera oportuna.

* Verificar que lo Informaolon presentada sea coharanta con los linecamientos
Instituolonales vy los prooedimientos establecidos.

La adecuada preparacion y disposiolon de la Iinformaclon permitirg atender de maners
eflolente 1o visita y evidenolar el ocumplimiento de los proocoesos Instituclonales,

Organizaciaon y chisponilatlic, 22 (S mnuanto) >
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SENMNA
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06-10-2026

Inicio jornada 8:00 a.m. (Hoy hubo cierre del CC por parte de SINDESENA

Se trabajé desde casa: Leer y responder correos.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Terminar informe de gestién contractual del presente mes.

Actualizar drive del equipo ejecutor de infraestructura vial (Actas en pdf).

Organizar carpetas de las actas de desarrollo curricular mes a mes del equipo ejecutor de
Construccion de estructuras en guadua.

7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacién, Subdireccidn, ENI e instructores; brindar apoyo pedagédgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y
actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria
las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Cordial saludo,

De manera atenta, me permito informar la programacion de acogida & induccion la cual se
realizara en las sigulentes fechas y horarnos

FECHA LUGARN O ENLACE HORARIO

ACOGIDA FICHA 3512740 : -
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06-11-2026

06-12-2026

06-15-2026

FESTIVO

06-16-2026

06-17-2026

06-18-2026

06-19-2026

06-22-2026

06-23-2026

06-24-2026

06-25-2026

06-26-2026

06-29-2026

FESTIVO

06-30-2026




